
 آیین نامه اجرایی قانون ارتقاء بهره وری کارکنان بالینی نظام سلامت

 ۲۲/۲۲/۲۱۲۲هـ مورخ ۶۱۲۲۲ت/۱۱۱۲۲۲نامه شماره آیین نامه اجرایی قانون ارتقاء بهره وری کارکنان بالینی نظام سلامت )تصویب

 هیات وزیران با اصلاحات و الحاقات بعدی(

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی

بنا به پیشنهاد مشترک وزارتخانه های بهداشت، درمان و آموزش پزشكی، کار و امور  ۲۱۲۲/ ۲۲/ ۱۲هیئت وزیران در جلسه مورخ 

اجتماعی، رفاه و تأمین اجتماعی، دفاع و پشتیبانی و نیروهای مسلح، سازمان نظام پزشكی و سازمان نظام پرستاری و به استناد بند 

تصویب ، آیین نامه اجرایی قانون یاد شده را به شرح زیر -۲۱۲۲ مصوب –وری کارکنان بالینی نظام سلامت بهره قانون ارتقاء ( ۵)

 :نمود

 آیین نامه اجرایی قانون ارتقاء بهره وری کارکنان بالینی نظام سلامت

اکز مرشاغلین بالینی به کارکنان رسته بهداشتی، درمانی اطلاق می شود که در بیمارستان ها و (- ۱۹۱۱ˏ۱۱ˏ۷۱ اصلاحی )۱ ماده

درمانی شبانه روزی دولتی )کشوری و لشكری( و غیردولتی به بیماران بستری به صورت مستقیم ارایه خدمت می دهند و شامل 

کاردان ها و کارشناسان اتاق عمل، کاردان ها و کارشناسان هوشبری و شاغلین پرستاران، بهیاران، کمک بهیاران، ماماها، پزشكان، 

 .های تشخیص طبی می باشندرشته شغلی فوریتهای پزشكی و آزمایشگاه 

ساعت در هفته می باشد و با توجه به صعوبت کار، سابقه خدمت و کار در نوبت کاری های ( ۶۶میزان ساعت کار کارکنان ) – ۲ ماده

غیرمتعارف، بر طبق دستورالعملی که به تفكیک مشاغل و نوع فعالیت توسط وزارتخانه های بهداشت، درمان و آموزش پزشكی و دفاع 

و پشتیبانی نیروهای مسلح تعیین و ابلاغ می گردد، حداکثر تا هشت ساعت در هفته تقلیل می یابد. این دستورالعمل در بخش های 

 .ردولتی لازم الاجرا خواهد بوددولتی )کشوری و لشكری( و غی

این آیین نامه و همچنین کارشناسان امور روانی، ( ۲کارکنان بالینی بیمارستان های روانی و سوختگی موضوع ماده )- ۹ ماده

ی امددیاران و کاردرمانگران این بیمارستان ها، علاوه بر مرخصی استحقاقی سالیانه، حداکثر تا یک ماه از مرخصی کار در محیط ه

 .غیرمتعارف استفاده خواهند نمود. این مرخصی قابل خرید یا ذخیره نمی باشد

کارکنان بالینی نیز که در بخش های روانی و سوختگی بیمارستان های عمومی به طور مستمر اشتغال داشته باشند مشمول  -تبصره

 .مفاد این ماده خواهند بود

شاغل  پرستاری نظام سازمان قانون( ۲۲روانی و سوختگی و مشمولین موضوع ماده )مشاغل کارکنان بالینی بیمارستان های - ۴ ماده

 .در بخش های دولتی و غیردولتی از جمله مشاغل سخت و زیان آور محسوب می شوند

محاسبه می ( ۲/ ۵ساعات کار کارکنان بالینی در بخش های دولتی و غیردولتی در نوبت های شب و ایام تعطیل با ضریب )- ۵ ماده

ساعت ( ۲۲لی را نداشته و می توانند در صورت نیاز، ماهانه حداکثر )گردد. مشمولین این ماده اجازه کار بیش از دوازده ساعت متوا

فرما اضافه کاری انجام دهند. با اعمال این ضریب هیچ یک از کارکنان مجاز این آیین نامه با توافق کار( ۱بر اساس دستورالعمل ماده )

 .به صرف زمان جهت خوابیدن در طی شیفت های شب و ایام تعطیل نمی باشند

 .های کاری، یک ساعت صرف تغییر و تحول امور جاری بخش و بیماران بستری می گردددر تعویض نوبت -صرهتب

https://shenasname.ir/behdasht/7808-%d8%a7%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad-%d8%a2%db%8c%db%8c%d9%86-%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%a7%d8%ac%d8%b1%d8%a7%db%8c%db%8c-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d8%a7%d8%b1%d8%aa%d9%82%d8%a7%d8%a1
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این آیین ( ۲روش پرداخت حقوق و مزایای شاغلین خدمت در بخش های دولتی و غیردولتی در واحدهای مصرح در ماده )- ۶ ماده

های نامه ترکیبی از دو روش ثابت و مبتنی بر عملكرد می باشد. پرداخت در روش ثابت، بر اساس قوانین و ضوابط مورد عمل در بخش

مذکور و پرداخت در روش مبتنی بر عملكرد تا تعیین نرخ تعرفه های خدمات، در بخش دولتی بر اساس طرح نظام نوین بیمارستان 

 .لتی طبق روال حاکم خواهد بودها و در بخش غیردو

مزایای این آیین نامه فقط شامل شاغلینی است که در یكی از بخش های دولتی یا غیردولتی به کار بالینی در رشته شغلی - ۷ ماده

ی خش مای که طی آن فرد، متعهد به انجام خدمت در یک ب مرتبط اشتغال دارند. مشمولین این آیین نامه موظف به ارایه تعهدنامه

 .شود. می باشند. متن تعهدنامه توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی تنظیم و ابلاغ خواهد شد

وری کارکنان بالینی نظام سلامت، همه ساله پیش بینی و در بودجه عمومی اعتبارات ناشی از اجرای قانون ارتقاء بهره  – ۲ماده 

 .دستگاه های ذی ربط منظور خواهد شد

مجوز استخدام برای جبران کمبود نیروی انسانی ناشی از اجرای این قانون به پیشنهاد وزارت (- ۱۹۳۱ˏ۱۱ˏ۱۴ اصلاحی) ۱ ماده

بهداشت، درمان و آموزش پزشكی، با رعایت مقررات مربوط از سوی معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور صادر 

 خواهد شد

 یمیمحمدرضا رح -معاون اول رئیس جمهور

 


